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ORGAOS SOCIAIS,
MODELO DE GOVERNO
E PRINCIPIOS DE BOM GOVERNO

DO TEATRO JOSE LUCIO DA SILVA

Identificagdo Da Comissdo de Gestdo /Orgdos Sociais

0 Teatro José Lucio da Silva é, desde a sua constituicdo que remonta a 1967 gerido por uma comissdo de
gestdo dado a existéncia de cldusulas especificas na escritura publica de doagdo e conforme ACORDAO
n?, 228/96 22, SECCAO, paginas 15 a 17, assegurando um servico publico na drea da criagdo teatral e

acolhimento. Os seus Orgdos de decisdo/sociais sdo:

- Vereador, em regra da cultura e por nomeacdo, com fun¢des nao remuneradas de mandato de

duragdo igual ao mandato autarquico.

- Diretor, desempenha as funcées de diretor, o profissional gerente da sala que segundo a Convengdo
coletiva de trabalho, é o trabalhador que tem a seu cargo a direcdo da exploragdo e atua como

mandatario da empresa.

Identificagdo das areas de responsabilidade da comissdo de gestdo

A delegacdo de competéncias na comissdo de gestdo ficou atualmente definida no uso de delegagdo de
competéncia, conforme e nos termos do do Despacho n2. 135/2019/GAP do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Leiria, datado de 30 de agosto de 2019, que, em conjunto, gozam de plenos
poderes de representagdo, nos seguintes moldes:

Anabela Fernandes da Graga, vereadora designado pela Camara Municipal

José Manuel Pires, Gerente (quadro do teatro)
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Vereador/a, fiscaliza a atuacdo do gerente e define as politicas de gestdo da sala em consonancia com o
Municipio

O Diretor, assume a Direcdo Artistica e financeira, recursos humanos, faturagdo de pagamentos e
recebimentos, procedimentos do CCP, Candidaturas QREN, RelagBes Publicas, pagamentos de bancos e
caixa. Conferéncia do caixa com folhas de bilheteira, preparac¢io de documentos para a contabilidade e
elaboracdo de relatorios

Fiscal Gnico, esta fungdo é assumida pela SROC — Oliveira Reis e Associados, Sroc, nos termos doa artigo

26 da nova lei do SEL

A - Em matéria de gestdo de recursos humanos:

a) A direcdo funcional do pessoal;

b) A avaliagdo do desempenho profissional;

c) As alteracBes de horario de trabalho;

d) A autorizagdo para a prestagdo de trabalho suplementar;
e) A autorizacdo para o gozo de descansos compensatérios;
f) A alteracdo do plano de férias;

g) A classificacdo das faltas ao trabalho.

B - Em matéria de assung¢do de encargos e realizagdo de despesas:

1) Atos de execucdo do Plano de Atividades aprovado pela comissdo de gestdo, desde que as respetivas
verbas se encontrem inscritas no Orgamento Anual em rubricas proprias, até ao limite orgamentado e
aprovado pelos drgdos autdrquicos competentes.

2) Fazer depender da assinatura dos dois membros da comissdo de gestdo a pratica de atos de execugdo
do Plano de Investimento aprovado e aprovado pelos érgdos autarquicos competentes, e previamente
por aquela comissio desde que as respetivas verbas tenham cobertura or¢amental e fundos disponiveis.
3) Manter na exclusiva competéncia da Comissdo de Gestdo:

a) Atos de assuncdo de encargos orgamentados e todos os de cardcter plurianual;

b) As transferéncias de verbas entre rubricas orcamentais;

c) O desenvolvimento técnico e gestdo de recursos humanos incluindo a contratacdo de pessoal.

e) cumprimento do CCP
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C - Delegar no Presidente da CAmara Municipal, que ja tem esta competéncia automatica para a pratica

de quaisquer atos da competéncia da comissdo de gestdo, gue se encontre ausente ou impedido do
exercicio das suas fungoes.
D - Fazer depender de autoriza¢io do Presidente da Camara, sob proposta fundamentada de qualquer

dos seus membros, qualquer subdelegacdo de competéncias

Remuneragdes dos membros da comissio de gestdo, as remuneracGes da comissdo de gestdo sdo para
o Vereador as que decorrem do artigo 472 da Lei 55/2011 de 15 de Novembro, portanto, exercendo
funcdes ndo remuneradas e para o Diretor, encontra-se ja remunerado pela categoria profissional de
gerente, estatuida na ata da comissdo de gestdo em fungbes no ano de 2006 (ACTA 29/06),
determinando que a remuneragdo base é estabelecida por referéncia a de Chefe de Divisdo Autédrquico,
portanto inferior a de Diretor Geral, pelo que, se aplica a ultima parte do artigo 122 da Lei n.2 12-
A/2010, com as redu¢des do disposto n.2 9 do artigo 19.2 da Lei n.2 55 -A/2010, de 31 de Dezembro,

por considerarmos contemplados na alinea f) e artigo 209, e ss. da Lei n.2 64-B/2011. D.R. n.? 250,

Suplemento, Série | de 2011-12-30, aplicando-se no geral o cédigo do trabalho e a Convengdo coletiva

do trabalho para o setor.

Sistema de controlo de Riscos
Existe um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas do Teatro José Lucio da Silva,

que se encontra disponivel no site da instituigdo.

Transagdes relevantes com entidades relacionadas
O Teatro José Llcio da Silva gere o financiamento atribuido pela tutela, mecenas ou outras atribuidas

por candidaturas.

Nio existiram transac¢bes fora das condi¢des de mercado e ndo existem fornecedores que representem
mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos e que simultaneamente ultrapassem um milhdo de

euros.
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Outras Transagoes

O Teatro José Lucio da Silva, tende a efetuar compras para alguns servigos através da Camara Municipal
e a totalidade das aquisi¢des de servigos de ambito técnico-artistico é feita através de contratos ou de
informacBes autorizadas pela comissdo de gestdo. Estes procedimentos decorrem da especificidade da
atividade artistica do Teatro, considerando que muitos dos artistas sdo representados em exclusivo por
uma produtora ou agéncia, justificando-se a contratagdo ao abrigo do critério material previsto na
alinea e) do n°. 1, do artigo 242. do Cddigo dos contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n®.

18/2008, de 29 de Janeiro, com as respetivas alterages.

Regulamentos internos e externos do Teatro José Lucio da Silva
O Regulamento que contem as normas de funcionamento geral, quando acolhemos entidades terceiras

encontra-se aprovado em executivo municipal.

A equipa e ou estrutura organica é constituida conforme identificada abaixo independentemente da

modalidade de vinculo contratual:

Comissdo de gestdo/Administragdo
Seccdo |
Gestdo de recursos humanos
Subsecgdo |
O teatro também é feito por aqueles que aqui laboram. Sdo as pessoas que fazem os lugares, sobretudo
aquelas que estdo sempre a trabalhar com pessoas e para pessoas. A equipa do teatro € coesa,
responsavel e organizada, mas mais do que tudo acarinhada pela cidade. A equipa do teatro, ja é

conhecida pelo BRACO ARMADO DA CULTURA.
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Jodo Miguel Alves Fonseca
LUMINOTECNICO
Jodo Carvalho
SONOPLASTA
Jorge Ferreira (TMF), Pedro Soares (TMF), Joana Coelho
FIEL E MANUTENGCAO
Jodo Fonseca
PROJECIONISTA E TECNICO DE PALCO:
Jodo Paulo Silva
BILHETEIRA
Ana Silva e Sandra Santos
FRENTE CASA E MEDIACAO
Marta Batista, e Ellen Nascimento (TMF)
LIMPEZA
Isabel Gomes, Madalena Duque e Patricia Baptista
ASSISTENTES DE SALA

Jodo Alexandre; Ricardo Boavida;

Subsecgdo Il

PRESTACOES DE DERVICOS
ASSISTENTES DE SALA EXTERNOS
Ana Cristina Guerra; Ana Lucia Santos; Ana Margarida Rodrigues; Ana Patricia Rico; Anabela Madeira;
Catarina Dionfsio; Catarina Domingos; Daniela Neto; Diana Mirra; Elsa Rodrigues; Eva Pereira; Francisco
Soares; loana Gago; José Mirra; Luis Franco; Luis Pissarra; Maria Jodo Santos; Nuno Pedrosa; Raguel
Pinho; Ricardo Alexandre; Rita Raimundo; Rosalina Maria; Sandrina Pedrosa; Sara Nunes; Tiago
Francisco
DESIGNER
Jodo Diogo
CONTABILIDADE

Goodwise Consulting, Unipessoal Lda.
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SROC

Oliveira Reis & Associados, SROC

Em todas as relages institucionais e profissionais entre titulares da comissdo de gestdo/érgdos sociais e
entre colaboradores, entendendo-se estes tltimos como quaisquer pessoas ou entidades que trabalhem
ou prestem servicos ao Teatro José Lucio da Silva, qualquer que seja a natureza da sua relagdo, bem
como entre aqueles e estes, devem sempre ser observados os principios e regras previstos no Codigo de

Etica e Normas de Conduta em vigor no Teatro José Lucio da Sila.

A validade das deliberagdes da Comissdo de Gestdo depende da presenga, nas reunides, ndo podendo
estes abster-se de votar, nem o fazer, por correspondéncia ou por procuragdo. As deliberacdes da
comissdo de gestdo sdo tomadas por unanimidade. As deliberagdes da comissdo de gestdo serdo
divulgadas quando e nos termos que este o decidir, nomeadamente através de informages ou ordens

de servigo, ou por solicitagdo do Municipio.

Nos casos em que as funcdes de Diretor Artistico ndo sejam exercidas por um dos membros da
Comissdo de gestdo, esta podera convocar o Diretor Artistico para as reunides em que lhe parecer
conveniente a presenca deste, devendo ainda dar-lhe conhecimento da respetiva ordem de trabalhos.
Este poderd participar nas reunides deste drgdo sempre gue sejam discutidas matérias da sua
competéncia, e apenas no gque as mesmas diga respeito, devendo, para tanto, ser previamente
informado da respetiva ordem de trabalhos. A ndo comparéncia do Diretor Artistico, regularmente
convocado, a reunido da comissdo de gestdo ndo impede nem invalida as deliberagdes tomadas sobre as
matérias que justificavam a sua presenca. O Diretor Artistico, caso ndo seja cumulativamente membro

da comissdo de gestdo, ndo tem direito a voto.

A comissdo de gestdo, pode delegar as suas competéncias no demais pessoal, definindo em ata os
limites e condi¢cdes do seu exercicio e desde que ndo implique a matéria de assun¢do de encargos e

realizacao de despesas.
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Avaliacdo do cumprimento dos principios de bom governo

[.Missdo, objetivos e principios gerais de atuagao
Obrigagdo de cumprimento, respeito e divulgagdo
O Teatro José Lucio da Silva. cumpre a missdo e os objetivos de forma econdmica, financeira, social e
ambientalmente eficiente atendendo a pardmetros exigentes de qualidade, visando salvaguardar e
expandir a sua competitividade com respeito pelos principios fixados de responsabilidade cultural e
social, desenvolvimento sustentavel, servigo publico e satisfagdo das necessidades da coletividade.
O Teatro tem disponivel esta informagdo nas suas paginas da intranet e internet.
Planos de atividade e orgamentos
Estes documentos sdo elaborados de acordo com os recursos e fontes de financiamento disponiveis,
tendo em conta a missdo e objetivos fixados, conforme informagdo constante das paginas da internet e
intranet.
Adocdo de planos de igualdade
O Teatro José Lucio da Silva alcanca uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, nio discriminando em fungdo do sexo e permite a conciliagdo da vida pessoal,
familiar e profissional.
Reporte de informacgdo
O Teatro José Lucio da Silva elabora o relatério e contas anual que remete a tutela para aprovagdo nos
6rgdos executivos e deliberativos autarquicos e disponibiliza esta informagdo na intranet e internet.
Cumprimento de legislacdo e regulamentagdo em vigor:

O Teatro José Lucio da Silva cumpre a legislagdo e a regulamentagdo em vigor.

Trabalhadores:
O Teatro José Licio da Silva trata os seus colaboradores com respeito e integridade e contribui
ativamente para a sua valorizagdo profissional.
Clientes, fornecedores e demais titulares:
Est3o a ser criadas condigBes de acesso on-line para aquisi¢des, dado que o Teatro ja dispSe de sistema
de vendas on-line em cumprimento com as Leis do Comércio eletrénico, nomeadamente para as vendas
que representam mais de 80% de receitas proprias que sdo os ingressos para espetdculos.
Negocios:

O Teatro José Licio da Silva possui o Codigo de Etica, que se encontra disponivel na pagina da internet.
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[I. Estruturas de administracdo e fiscalizacdo

Namero de elementos dos 6rgdos de administracdo é, diminuto, mas é exercido um poder de tutela ao
nivel da aprovacio das contas pelo 6rgio executivo e posteriormente pelo deliberativo autarquico.
Relatério de avaliacdo de desempenho e contas é o acima referido

Auditoria anual de contas

Prevencgdo de conflitos de interesses

Os 6rgaos sociais abstém-se de intervir nas decisBes que envolvam os seus proprios interesses, aquando
da tomada de deliberagdes no drgao autdrquico.

Divulgagdo de informacdo relevante

titulares do 6rgdo da comissdo de gestdo, divulgam publicamente, de imediato, todas as informagdes
de que tenham conhecimento, suscetiveis de afetar de modo relevante a situagdo econémica, financeira
e patrimonial da empresa, nomeadamente disposto no artigo 1832, Da Lei n2. 55-A/2010 de 31 de

Dezembro — no que has dividas a fornecedores diz respeito

Cédigo de Ftica

0 Cédigo de Etica do Teatro José Lucio da Silva, encontra-se disponivel na pagina da internet.
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